
СИСТЕМА ЗА ОПРЕДЕЛЯНЕ НА РЕЗУЛТАТИТЕ И 

ПРОДЪЛЖИТЕЛНОСТ НА ТЕСТА 

в конкурс за заемане на длъжността „главен експерт” в дирекция „Специфична одитна 

дейност”, обявен със заповед № З-41/11.04.2025 г. на изпълнителния директор на ИА 

ОСЕС 

 

Конкурсът ще се проведе чрез решаване на тест за познания от професионалната област 

на длъжността и относно администрацията на ИА ОСЕС.  

 

I. Система за определяне на резултатите: 

1. Тестът съдържа 20 (двадесет) затворени въпроса, всеки от които с един възможен 

верен отговор.  

Всеки верен отговор на въпрос от теста носи 1 (една) точка. Липсата на отговор или 

повече от един отговор, както и грешен отговор, не носи точки. Тестове, в които има 

поправки, дописване или изтриване в условията и отговорите, се считат за белязани и се 

анулират. 

За успешно преминал теста ще се счита кандидат, отговорил вярно на най-малко 13 

въпроса или минималният праг за допускане до интервю е 13 точки. 
 

2. При интервюто всеки член на комисията преценява качествата на съответния 

кандидат, въз основа на неговите отговори по 5-степенна скала. Минималният резултат, 

при който кандидатите ще се считат за успешно издържали интервюто, е 4.00. Оценката 

от интервюто на всеки кандидат е средноаритметична от оценките на членовете на 

комисията. 
 

3. Коефициентите за умножаване на резултатите от теста и интервюто, както следва: 

- коефициентът за умножаване на резултата от теста е „4“, 

- коефициентът за умножаване на резултата от интервюто е „5“. 

4. Окончателният резултат на всеки кандидат е сбор от резултатите, които са получени 

от теста и от интервюто, умножени с определените коефициенти. 

II. Време за решаване на теста - 60 мин.  
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директор на дирекция СОД 

 

 


